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辽宁省教育科学“十五五”规划
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一、综合研究方向
1.新时代教师队伍建设现状诊断与高质量发展策略研究
2.教育家精神引领新时代教师队伍高质量建设研究
3.教育家精神融入教师培养培训全链条的实践路径研究
4.新时代师德师风建设长效机制构建与实施路径研究
5.校家社协同防范师德风险与共育育人生态构建研究
6.人工智能赋能教师专业发展的路径与机制研究
7.人工智能驱动教师个性化研修机制构建研究
8.人工智能教学场景下教师伦理规范体系构建与风险防控研究
9.新时代教师培训模式创新与成长范式转型研究
10.教学名师本土化成长路径与长效机制研究
11.新时代教师多元评价指标体系构建与应用研究
12.新时代教师学术不端行为综合治理与长效监管研究
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13.高校教师教学创新能力培育体系与实践路径研究
14.高校青年教师专业发展支持机制与成长路径研究
[bookmark: _GoBack]15.高校教师学科（专业）核心教学能力提升实践研究
16.高校教师课程思政教学能力培育体系构建研究
17.高校教师专业发展支持服务体系构建与实践研究
18.教师教育共同体（联盟）协同运行机制与效能提升研究
三、高职院校教师队伍建设方向
19.高职教师服务区域产业发展的专业能力建设机制研究
20.产教融合视域下高职教师教学创新团队培育机制研究
21.产教融合背景下高职教师企业实践常态化机制研究
22.高职名师工作室引领教师梯队建设与辐射效能研究
23.新时代高职青年教师队伍培养路径与成长机制研究
24.高职院校教师数字化教学能力提升策略研究
四、中小学教师队伍建设方向
25.名校（园）长本土化成长路径与赋能机制研究
26.中小学教师跨学科教学能力培养体系构建研究
27.校本研修创新路径与实践样态研究
28.教师教育叙事赋能专业成长的行动实践研究
29.县中振兴背景下教师队伍专业发展支持体系建设研究
30.乡村（特岗）教师专业发展困境破解与支持策略研究



