东北财经大学2026年科研助理岗位招聘的通知（模版）

为整合校内外优质资源，提升学院（项目）研究队伍建设质量，促进科研人才培养和产出更多高水平科研成果，     学院（项目）现向东北财经大学所有学院应届毕业生招聘科研助理，具体要求如下：
一、学院（项目）简介
东北财经大学****学院（项目）成立（立项）于****年，是......，主要研究方向为.......,目前.......。
二、招聘岗位设置
本次招聘岗位为编制外科研助理岗位，招聘对象为东北财经大学2025届毕业生，承担本学院相关项目的研究及服务工作。
岗位1：
项目负责人____及具体任务：1.
                          2.
岗位2：
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                          2.
……
三、研究周期和聘用人数
研究周期为____ ，拟聘用人数为____人。
四、应聘条件
1.具有本科及以上学历学位。
2.热爱祖国，品行端正，遵守国家法律法规无违法犯罪记录。具有良好的思想政治素质。
3.具有较强的事业心和责任感、良好的职业道德、职业素质及团队合作精神，遵守学校的各项规章制度，自觉维护学校的利益。
4.身心健康，具备岗位要求的身体条件，具有较好的写作能力、语言表达能力、协调与沟通能力。
5.具备承担岗位职责所必需的业务知识、工作能力以及岗位需要的相应资质证明。
五、岗位待遇
劳务报酬应按照辽宁省最低工资标准中的第一档标准执行(大连全市统一要求)
六、招聘程序
1.个人报名。2026年7月10日前，应聘人员根据招聘信息和要求,填写《东北财经大学科研助理岗位申报表》。将上述申报表、个人简历、成绩单、学历学位证书等资料电子版，发送至指定邮箱：XXXXXX@XXXX。邮件主题为：姓名+应聘岗位序号。
2.资格审查。学院（项目）对应聘人员的资格、条件进行初步审查，确定初审符合招聘条件的人员名单。在招聘过程中发现提供的材料不全或信息不真实的，取消应聘资格。
3.综合考核。学院（项目）成立考核组，对应聘人员进行综合考核。综合考核内容包括思想政治表现、道德品质、业务技能、工作能力等。根据综合考核结果，确定拟聘用人员。
4.签约聘用。7月13日前，对于通过资格审查和综合考核的应聘人员，组织相关项目负责人与其签订科研助理聘用合同。被签约聘用的人员填写《东北财经大学科研助理岗位聘用人员信息汇总表》、《东北财经大学科研助理岗位聘用人员服务合同》。
六、报名方式
1.报名时间：即日起至2026年7月10日。
2.联系人：*老师  *老师 
3.联系电话：*********
4.报名材料投递邮箱：XXXXXX@XXXX
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