情系讲台 不忘使命

——工商管理学院李文静同志事迹材料

教师是太阳底下最光辉的职业，“立德树人”是教育的最根本任务。作为一名奋战在教学一线的专业课教师，在19年的教学实践中，李文静老师始终以真诚的爱心对待学生，以满腔的热忱上好每一节课，以不懈的研究提升教书育人水平，以高度的责任感做好本职工作。
一、教书育人，关爱学生成长成才
从教19年来，李老师在教学一线辛勤耕耘，先后为本科生、学术型硕士及MBA专业硕士开设《人力资源管理》、《绩效管理》、《组织行为学（双语）》、《自我认知与职业生涯规划》、《SYB创新创业基础》、《员工培训与开发研究》等课程。针对每门课程的教学目标做好整体设计，充分准备，精心组织每一节课是李老师始终坚守的教学准则；深入浅出，用贴切的案例、幽默的语言，精准生动地展现每一个知识点，是李老师一贯的教学风格。学生说：“李老师讲课非常生动非常吸引人” “李老师的课风趣幽默又不失严谨” “老师以自身的教学经验，带领走我们走入专业知识的殿堂”。
在李老师看来，“上好课”仅仅是一名教师应该具备的基本功，“育好人”才是教师最根本的职责。在课堂上，为了引导学生树立正确的人生观、价值观，她结合所授专业课的课程特点，积极践行“课程思政”。例如，把社会主义核心价值观的相关内容融入《自我认知与职业生涯规划》课程的相应教学环节，运用实例分享、课堂研讨等方式引导学生思考什么样的价值观才是正确的；在《组织行为学》双语课堂，针对大部分学生都有出国留学计划的实际情况，通过推荐学生观看《厉害了，我的国》等影片，引导学生思考国家发展与个人发展之间的关系，在相关章节讲授中引导学生思考个人利益与集体利益之间的关系。在课堂外，李老师也十分注重与学生的交流互动，帮助他们解决学业和思想方面的困惑。例如，2014级一名同学，对于毕业后是就业还是考研犹豫不决，李老师从职业发展和人生发展的角度，引导他明确自己的职业理想，分析自己的内外部环境资源，共同确定了考研的目标，并为他撰写推荐信，2018年该同学毕业后顺利被香港大学录取攻读硕士学位。2017级一名本科学生对科研感兴趣，但却不知道应从何处入手，李老师从确定选题、收集和整理文献、确定研究框架、收集和处理数据到写作论文的整个过程对她进行一对一的悉心指导，帮助她完整了人生中第一篇学术论文。
三尺讲台，怀着对学生的热爱，李老师每年都承担着繁重的教学任务，不仅年年超额完成教学工作量，而且在业余时间积极为学生服务：作为创业协会的指导教师，为学生社团组织的各类活动担任评委；指导国家级、省级和校级大学生创新创业项目11项；指导学生团队参加 “互联网+”创新创业大赛、全国大学生电子商务“三创”挑战赛，分别获得省级银奖和省级二等奖。
二、积极进取，开展教学研究与教学改革
在“教”与“学”的关系中，“学”是主体、是目的，“教”是辅助、是手段。因此，“以学生为中心，引导学生积极思考、激发学生的学习主动性”一直是李老师在教学方法应用、教学模式改革等方面开展积极探索的动力。
由于所授课程均为专业课，所以既要让学生有扎实的理论基础，更要培养学生解决问题的能力。为此，李老师灵活运用课堂研讨、案例分析、情景模拟等多样化教学手段，构建“翻转课堂”，促进学生主动学习，协作学习。例如，在为本科生讲授《人力资源管理》课程时，她组织学生以小组为单位，运用所学的工作分析信息收集方法，采访学校特定岗位的工作人员，为其撰写规范的工作说明书。在《绩效管理》课堂上，为了让学生把握绩效反馈环节的实际操作要点，她要求学生以团队任务的形式，模拟不同场景下不同人员的绩效反馈过程；为了引导学生思考360绩效反馈体系是否适合于绩效考评，她组织学生开展规范的课堂辩论赛，以独特的方式帮助学生充分把握了这一方法的优缺点和适用条件。学生在写给李老师的主观评价中说：“老师上课认真负责，积极引导学生讨论，启发学生思考，将理论联系实际，讲课诙谐有趣，充分调动学生积极性”。
2013年，《绩效管理》获批辽宁省精品资源共享课，课程建成上线后，先后被辽东学院、辽宁师范大学、沈阳航空航天大学等五所省内高校选用作为本科生“跨校修读学分”课程。2018年，在此基础上完成的慕课作为我校首批自建慕课之一在爱课程中国大学OOC上线，李老师以此为基础开展“线上线下混合式教学”，极大地拓展了课堂空间。同时，她也成为我校第一批使用智慧课堂开展互联网+信息化教学改革的教师之一。在智慧教室，李老师带领来自不同专业的本科同学，依托“雨课堂”信息化教学工具，将智能手机、IPad变身为遥控器和学习终端，在师生互动的轻松氛围中完成了《SYB创新创业基础》的学习任务。
在教学研究方面，李老师注重总结教学实践经验，进行理论提升，主持和在研包括“本科生职业发展类课程推行课程思政改革研究”在内的省级和校级教改课题6项，并在省级以上教育类期刊公开发表教改论文7篇，其中1篇发表于CSSCI来源期刊。2015年，李老师主编的教材《人力资源管理》入选“十二五”职业教育国家规划教材；2018年，作为第二完成人完成的教学成果“多方联动，精准指导：三位一体的本科生职业发展教育模式探索与实践”获得辽宁省普通高等学校本科教学成果一等奖；2020年，作为项目负责人申报的“以社会主义核心价值观为引领，践行‘课程思政’的本科生职业发展教育体系构建”入选全国高校思想政治工作精品项目（课程育人），是迄今为止辽宁省入选的思政工作精品项目中唯一一项课程育人项目。
三、以研促教，认真开展学术研究
教师教学水平的提高与其在科研方面的能力和水平有着直接联系。因此，在认真做好教学实践的同时，李老师也十分注重自身科研素质的提高。
在专业研究方面，作为主持人完成包括教育部人文社科项目在内的省部级研究课题6项，作为课题组成员参与教育部重大研究课题及多项国家社会科学基金和国家自然科学基金，也在国内外学术期刊公开发表中英文学术论文近40篇，把专业领域最前沿的理论动态实时融入教学中。
四、无私分享，助力学校全方位育人
一花独放不是春。多年的教学科研工作使李老师认识到，一个人的力量是有限的，团队的力量是无穷的。为了让更多的青年教师发挥重要作用，她为学校青年教师做智慧课堂教学观摩，为学院“三全育人”综合改革课程思政工作研讨会做教学示范，配合学校招生就业处大学生生涯规划与职业发展教研室开展全校辅导员职业生涯规划课程师资培训。
教书育人，是使命，是奉献。冰心曾写过一段话：“爱在左，责任在右，走在生命之路的两旁，随时撒种，随时开花，将这一径长途点缀得花香弥漫，使穿枝拂叶的莘莘学子，踏着荆棘，不觉得痛苦，有泪可流，却觉得幸福。”李老师也许不能成为冰心笔下随时播种便能开花的人，但她愿意做一颗流星，让学生们偶尔想起：曾经有这样一抹光亮陪伴他们走过一段人生历程。


