人事处王熙东同志事迹材料

在从事教育管理工作22年中，在校党委、主管领导的领导和处长的直接指导下，在工作中坚持以德为先，求真务实，立足先行示范，勇于实践创新，精益求精、追求卓越。
一、以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领、以德为先、勇于担当、公心为校
始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入学习和领会党的方针和政策，在工作中始终秉持公心，以人为本，坚持群众路线，以学校和广大教师利益为出发点，不徇私，不推责，勇于担当。在工作中率先垂范，每天早来晚走，遇到紧急任务加班是常态，有时候甚至会加班到凌晨四点多，特别是到人事处工作以来，人才管理体系亟需改革和完善，在寒暑假期间基本上没有安排过休息，在分管科室科长借调教育部工作期间，其他工作人员又都是新人的情况下，既要考虑工作大方向，又要承担具体工作，还要培训新入职员工，工作虽然辛苦，但是仍保质保量的完成各项任务，特别是在看到一个更加科学化、体系化的人才管理体系在自己的不断努力中打磨成型，内心的那种愉悦和满足足以抵消各种辛苦。
2011年，被评为2009-2011年度东北财经大学优秀共产党员，2012年获评2010-2012年大连高校创先争优活动“优秀共产党员”。
二、持续推动人才管理与服务治理体系改革
为扭转在当前“双一流”建设的背景下高校间人才竞争中的劣势，深入贯彻学校“引育用相结合、老中青全覆盖”的人才工作指导方针，在人才的引进、培育和考核评价等管理体制等方面持续推动人才管理与服务治理体系改革，初步实现了由传统人事管理向现代人力资源管理的转变，实现了由管理向治理的转变：
（一）创新人才引进机制，破解人才引进瓶颈
在高端人才引进方面，起草出台了《东北财经大学关于引进高水平人才的实施意见》，建立了以全职引进为主、柔性引进为辅的人才引进策略，特别是对于海内外知名高校的国际顶尖学者，学校采取“不求所有，但为所用”的工作思路，在部分重点学科领域聘请国际知名学者为特聘教授（含海外院长）；会同管理科学与工程学院大数据研究中心、高等经济研究院、现代供应链管理研究院等人才特区试点“常任轨”管理模式，打造高水平的科学研究、人才培养和社会服务平台；主持制定了《东北财经大学“优秀博士支持计划”管理办法》，延揽国内外高水平大学优秀博士，推行准聘制、年薪制，探索个人发展规划和薪酬待遇的私人订制，为引进的优秀海内外博士提供优厚的待遇和明晰的发展路径，增加学校对人才的吸引力和竞争力。
在一般教师及科研人员引进方面，重新修订了《东北财经大学一般教师及专职科研人员引进管理办法》，下沉人才引进权限，推动学院办大学进程，将人才引进作为学院绩效考核的重要指标，提高学院人才引进的主动性和积极性。
除了政策吸引外，还加大了招聘力度，并且在招聘过程中通过周到细致的服务和更加人性化的情怀感召增加人才的归属感和向心力。目前，学校已经引进国家级领军人才1人，学术骨干、常任轨和特聘优博50余人，每年引进高层次人才50余人。
（二）加强本土人才培育，打造中青年教师成长的支持平台
要培养一流人才队伍，就必须构筑学校人才制度优势、打造人才高地，为人才成长成才搭建优质平台。为了更好的培育本土人才，主持制定了《东北财经大学星海学者支持计划》和《东北财经大学资深教授遴选管理办法》，通过搭建人才培养平台以及发挥老教授的传帮带功能，培养一批有潜力的优秀中青年学者成长为国内一流的学科领军人才和学科带头人，同时在各自学科领域培养一支结构合理、素质优良且在国内外学术界有着较高影响力的学术团队。目前已经遴选支持星海青年学者3人，其中1人已经通过教育部长江青年学者评选的公示环节，人才培养平台成效初显。
（三）构建基于人才分类评价和以增加知识和价值为导向的人才考核评价体系
为了进一步破除束缚学校教师发展的体制机制障碍，激发教师教书育人、科学研究、创新创业活力，在深化高校教师考核评价制度改革方面进行了持续而深入的探索，以师德为先、教学为要、科研为基、发展为本，注重凭能力、实绩和贡献评价教师，克服唯学历、唯职称、唯论文等倾向，切实提高师德水平和业务能力，构建特色鲜明、结构明晰、重点突出、兼顾效率与公平的教师考核评价体系。从2005年开始就在职称评审中设立教学突出型和科研突出型评审模式，鼓励教师在各自擅长的领域发挥自身优势。特殊评审的实施使得一些可能永远无法评上教授但是教学又特别突出的教师圆了教授梦。当年第一位因为教学突出被评为教授的教师在之后的教学中发挥了积极作用，并在去年荣获了学校首次颁发的卓越教学成就奖，凸显了分类评审在人才队伍建设的促进作用。2019年，又主持制定了《东北财经大学职称评审管理办法》，对原本的教学突出和科研突出标准进行了重新设计，在评审中推行代表作制度，鼓励精品。2020年在职称评审办法的基础上，主持制定了《东北财经大学职称评审量化赋分细则》，在职称评审中定量与定性相结合，使得人才评价更加科学化。得益于教师考核评价体系改革，2017年学校获评教育部高校教师考核评价改革示范校，并在全部40所获奖高校中排名第7位。通过改革，学校对人才的吸引力逐渐提高，人才外流现象得到了有效遏制。引进的高水平人才为学校发展奉献了高水平的成果，国际顶尖期刊论文从无到有，从有到多，实现了历史性的突破。教师参与教学与改革热情空前高涨，教学成果明显增加，层次明显提升。
三、积极推进教育管理信息化改革，助力教育管理水平现代化
教育管理信息化建设是实现教育管理现代化的保障，始终重视教育管理信息化建设，在教务处工作期间，主持开发了“东北财经大学学生网上评教系统”、“东北财经大学师资管理系统”和“东北财经大学职称评审系统”，其中学生评教系统和职称评审系统当时在全国均属于领先水平，在2005年学生评教系统还获得了辽宁省教学成果奖二等奖。
到人事处工作后，为实现管理现代化改革，又主持开发了“东北财经大学人事处网站”、“东北财经大学人才评审系统”、“东北财经大学人力资源管理系统”（一二期已经结束、三期在建），创建了“东北财经大学人事处公众号”平台，新系统的开发不仅为学校办公效率提升提供强大助力，而且极大的提高了人事数据管理的准确性和科学性，实现了办公流程网络传输，为真正实现人事管理向人力资源管理转变提供有力的技术支撑。人事处网站是目前学校最为活跃的网站之一，而人事处公众号不仅成为宣传教育的重要阵地，还为全校教职员工提供了顺畅的信息查询平台，在今年防疫抗疫中，人事处公众号作为员工防控的主阵地起到了关键作用。
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